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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12 - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI, criado pela Lei N2 5.450 de 21 de dezembro
de 2009, com sede e foro no Municipio de Criciima - Santa Catarina - € um 6rgdo colegiado de carater
publico, sem fins lucrativos, sem vinculagdo politico-partidaria ou religiosa, em cardter permanente, que
se regera por este Regimento e por resolugdes do Conselho Pleno, sendo acompanhado pela Secretaria

Municipal de assisténcia Social de Criciuma.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI, é érgdo permanente, paritario, consultivo,
deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e a¢des voltada para a pessoa idosa
estabelecendo as diretrizes e a definigdo da Politica Municipal dos Direitos da pessoa idosa no Municipio

de Criciuma, Estado de Santa Catarina.

§12 O Conselho exerce funcgdes deliberativas e fiscalizatdrias, competindo-lhe aprovar ou rejeitar
despesas. Ressalta-se que a execucdo direta dos pagamentos e gestao financeira é de responsabilidade

exclusiva do drgdo gestor municipal, conforme a legislacdo vigente."

CAPITULO Il
| - DAS COMPETENCIAS

Art. 32 - Compete ao CMDI:

Compete ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI:
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VI.

VII.

VIII.

elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e
demais normas de funcionamento, mediante aprovacao do Plendrio, nos termos da legislacado
vigente;

aprovar, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno, o cadastramento e o registro
de entidades governamentais e da sociedade civil que atuem na defesa ou no atendimento a
pessoa idosa, interessadas em integrar o Conselho;

formular, acompanhar, orientar e avaliar a Politica Municipal de Promocao, Protecdo e Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa, em conformidade com a legislacdo vigente, visando a plena
insercao social, econdmica, cultural e politica da pessoa idosa no Municipio de Criciima;
propor, aprovar e emitir parecer sobre programas, projetos e a¢gdes voltados a pessoa idosa, em
articulacdo com os Planos Setoriais, inclusive aqueles desenvolvidos com recursos publicos, bem
como avaliar suas prestagdes de contas, nos termos do art. 48 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, observando os impactos sociais e o desempenho de
programas, projetos, servicos e acoes;

deliberar sobre a aplicacdo e a movimentagao dos recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal de Direitos do Idoso, observadas as diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano de
Acao aprovado pelo Plendrio.

propor a Administracdo Publica Municipal a inclusdo de recursos financeiros no orcamento
destinados a execugdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

acompanhar a concessdo de auxilios, subvencdoes e emendas parlamentares as entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos que atuam no atendimento a pessoa idosa;

participar da elaboragdo, acompanhamento e atualizacdo do diagndstico social da populacao
idosa no Municipio e politicas publicas.

atuar na definicdo de alternativas de atencao integral a saude da pessoa idosa, nas redes publica

e privada conveniadas, incluindo servicos ambulatoriais, hospitalares e programas preventivos;
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, pesquisas e a¢des formativas voltadas a
promocao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

manifestar-se, emitir pareceres técnicos e prestar informagdes sobre matérias relacionadas a
promocado, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

receber, analisar e encaminhar peticdes, denlncias, reclamacbes, representacdes ou
reivindicagOes relativas a violagdo dos direitos da pessoa idosa, adotando as providéncias
cabiveis, inclusive orientando e articulando sua resolucdo junto aos 6rgdos competentes;
promover o intercambio e a articulagdo com entidades publicas, privadas e organismos nacionais
ou internacionais, visando ao fortalecimento da Politica Municipal da Pessoa ldosa;

propor aos Poderes Publicos alteragdes, adequagdes ou aprimoramentos na estrutura dos
6rgaos governamentais vinculados a promocao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;
eleger a Diretoria Executiva do Conselho, na forma prevista neste Regimento Interno Art. 23.
convocar, organizar, promover, acompanhar e avaliar, a cada dois anos, o Férum Municipal da
Pessoa ldosa, assegurando a participacdo das organizagdes governamentais e da sociedade civil;
estabelecer a forma de participacao da pessoa idosa no custeio das entidades filantrépicas ou
casas-lares, observando o disposto no art. 35 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.
deliberar sobre a instituicdo de Comissdes Permanentes ou Temporarias;

congregar os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e das Comissdes, para fins

de planejamento conjunto de ag¢des e avaliacdo dos trabalhos;

§ 19 As organizagbes da sociedade civil para se cadastrarem e integrarem o Conselho, deverdo

preencher as condicdes exigidas e normatizadas através de Resolucdo.
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§ 22 Em casos comprovados de descumprimento das finalidades propostas por organiza¢des da
sociedade civil de atendimento a Pessoa Idosa no municipio, serd solicitado aos 6rgdos competentes o

descredenciamento da instituicao.

§ 32 As ComissOes possuem cardter consultivo, instrutdrio, técnico e preparatdrio, competindo-lhes

analisar matérias e emitir pareceres, cabendo exclusivamente ao Plenario a deliberacao final.

Il - DAS FISCALIZAGOES E APURAGCOES DE INFRACOES CONTRA A PESSOA IDOSA

Art. 42 Compete ao CMDI, nos termos do Estatuto da pessoa ldosa, em articulacdo com os demais 6rgaos
publicos, fiscalizar as entidades governamentais e da sociedade civil que atuam no atendimento a

pessoa idosa, assegurando o cumprimento da legislagao vigente.

I.  constatadairregularidade, serd instaurado processo administrativo para apuracao, concedendo-
se prazo para regularizacdo, quando se tratar de falhas administrativas ou de manutencao,
observado o periodo minimo de 10 (dez) dias e maximo de 30 (trinta) dias, admitida prorrogacao
mediante deliberagao do Plenario;

II.  nos casos de falta grave, lesdo ou ameaca aos direitos da pessoa idosa, serdo adotados os

procedimentos previstos na Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO, COMPOSICAO E DO MANDATO

| Da Paridade e das vedagdes aos conselheiros
Art. 52 A paridade do Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI, instituida pela Lei n2 5.450, de

21 de dezembro de 2009, sera assegurada pela distribuicdo equitativa das vagas, da seguinte forma:

I.  50% (cinquenta por cento) de representantes da Sociedade Civil organizada;
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II.  50% (cinquenta por cento) de representantes do Poder Publico Municipal.

M |

[ll. 8§12 — A representacdo da sociedade civil sera composta por 9 (nove) entidades, diretamente

vinculadas a defesa ou ao atendimento dos direitos da pessoa idosa.

§29 — A representacdo do Poder Publico Municipal serd composta por 9 (nove) membros, indicados
pelos seguintes setores:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

b) 1 (um) representante da area da Educacao;

c¢) 2(dois) representantes da area da Saude;

d) 2 (dois) representantes da area da Assisténcia Social;

e) 1 (um) representante da Fundacdao Municipal de Esportes;

f) 1 (um) representante da Fundacdo Cultural;

g) 1 (um) representante do setor de Transporte Urbano.

Art. 62 E vedado aos Conselheiros do CMDI:

I.  manter contrato de prestacdo de servigcos com o Municipio de Criciima, ressalvada a hipdtese
de representac¢do exercida por servidor publico estavel.

II.  aceitar favorecimento, vantagem ou beneficio de agentes politicos ou de terceiros com a
finalidade de influenciar o voto ou a atuagdao em matérias submetidas a deliberagdo do Conselho,
em afronta aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

lll.  praticar, por acdo ou omissao de informacao, fraude, simulacao, coacdo ou qualquer ato ilicito,

com o objetivo de obter vantagem pessoal ou para terceiros, de forma dolosa ou culposa.

Il - DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 72 O Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI serd composto por 18 (dezoito) membros

titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil

organizada, observada a paridade prevista no art. 52 deste Regimento.
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§12 — A escolha das entidades da sociedade civil ocorrera por processo eleitoral, na forma estabelecida
neste Regimento, especialmente no Capitulo IV, observadas as normas fixadas em resolugao e edital

proprios.

§29 — Os representantes das entidades da sociedade civil serdao eleitos em férum especifico de seu

respectivo segmento, conforme disposto neste Regimento.

§32 — As entidades, érgdos ou instituicdes deverdo possuir sede ou subsede no Municipio de Criciima,

e seus representantes deverao residir no Municipio, nos termos deste Regimento.

§42 — Os representantes das entidades da sociedade civil e do Poder Publico Municipal somente serdo
considerados conselheiros apds nomeacao por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
publicada em jornal de circulacdo ou no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, sendo esta condicdo

indispensavel para participacao e deliberacdo no Plenario do CMDI.
§52 — O mandato das entidades representadas no Conselho sera de 2 (dois) anos.

§62 — O mandato da entidade que vier a substituir outra ou a integrar o Conselho para fins de

recomposi¢do da paridade coincidird com o término do mandato das demais entidades.

§72 — O inicio do mandato das entidades nao devera coincidir com o periodo das eleicdes municipais,

visando a preservagdo da autonomia e continuidade das atividades do Conselho.

§82 — Para integrar o CMDI, as entidades da sociedade civil deverao estar legalmente constituidas e
regularmente inscritas no Conselho, observados os critérios estabelecidos neste Regimento e em

normas complementares.
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§92 — As entidades da sociedade civil organizada ndao poderdo indicar como representante pessoa que
mantenha vinculo empregaticio com o Municipio de Criciima, ressalvadas as disposicdes previstas neste

Regimento.

§10 — Os critérios especificos para participacdo no processo eleitoral e nos féruns de cada segmento

serdo definidos em resolucdo e edital préprios, conforme o Capitulo IV deste Regimento.

Il — DAS SUBSTITUIGCOES E FALTAS (MANDATO)

Art. 82 — Os representantes do Poder Publico Municipal poderdo ser substituidos a qualquer tempo,

conforme conveniéncia administrativa e interesse publico.

§12 — O conselheiro ou entidade que incorrer em 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas,
sem justificativa, serd comunicado pela Secretaria Executiva ao Plendrio, que deliberard sobre a
substituicdo, observada, no caso da sociedade civil, a ordem de classificagdao do respectivo férum e, no

caso governamental, mediante solicitacdo ao Poder Executivo Municipal.

§22 — A justificativa de auséncia devera ser apresentada a Secretaria Executiva no prazo de até 48

(quarenta e oito) horas apds a reunido, para aprecia¢do do Plendrio.

§32 — A substituicdo do conselheiro somente sera efetivada apds a publicacdao do Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 72, §49, deste Regimento.

§42 — O conselheiro que perder a representacao de sua entidade, instituicdo ou érgao municipal perdera
automaticamente eventual cargo na Diretoria Executiva, cabendo ao Plenario eleger substituto para

completar o mandato.
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§52 — O exercicio da fungdo de conselheiro ndo serd remunerado, nao gerando vinculo empregaticio,
sendo considerado servico publico relevante e o seu exercicio é considerado prioritario, justificando as
auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinadas pelo comparecimento as suas

Assembleias, reunides ou outras participagdes de interesse do Conselho.

CAPITULO IV
| - DA CONVOCACAO DE ELEICAO

Se¢dao — Do Processo Eleitoral, Posse e Mandato dos Conselheiros

Art. 92 — Da constituicdo da Comissao Eleitoral

O Plenario do Conselho Municipal de Direitos do ldoso — CMDI elegerd, em reunido ordinaria ou
extraordindria convocada para esse fim, por maioria simples, no minimo 4 (quatro) conselheiros

titulares para compor a Comissao Eleitoral, responsavel pela organizacdo do processo eleitoral.

§12 O conselheiro mais votado exercerd a Presidéncia da Comissdo, seguido do Vice-Presidente e de 2

(dois) membros auxiliares.

§22 N3do poderdo integrar a Comissdao Eleitoral os conselheiros que pretendam se candidatar a

reconducao.
§32 Na impossibilidade de composicdao somente com titulares, poderdo ser indicados suplentes.

§42 A posse dos membros ocorrera apds a publicacdo do decreto de nomeacgdo no Diario Oficial, em

data a ser definida pelo Gabinete

Art. 10 — Das competéncias da Comissao Eleitoral
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Compete a Comissdao Eleitoral: organizar, coordenar e conduzir o processo eleitoral; elaborar e
acompanhar o edital; analisar inscricbes; supervisionar a votacdo; decidir recursos; proclamar o

resultado.

Art. 11 — Da abertura do processo eleitoral
O processo eleitoral serd iniciado pelo Presidente do CMDI no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término do mandato, mediante publicacdo de Resolucdo e Edital no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio ou outro meio oficial.

§ 19 A indicacdo ou renovagado dos representantes deverd ocorrer com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias do término do mandato.

Art. 12 — Dainscricdo das entidades
No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a publicacdo do edital, a Comissdo Eleitoral promovera a

convocacgao das entidades para inscri¢ao, assegurado o direito de votar e ser votado.

§12 As entidades deverdo estar legalmente constituidas, possuir sede no Municipio ha pelo menos 1

(um) ano e estar regularmente inscritas no CMDI.

§22 Os movimentos comunitarios que lutam pelo segmento da pessoa idosa deverdao cumprir os

mesmos requisitos.

Art. 13 — Da assembleia eleitoral e do resultado

A escolha ocorrera em assembleia coordenada pela Comissao Eleitoral.

§12 O resultado sera registrado em ata contendo entidades eleitas, representantes e lista de

participantes.
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§22 O resultado serd publicado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias em que devera ser publicado o

resultado oficial das elei¢des, contendo a relacdo das entidades eleitas em ordem decrescente de

votagdo, em jornal de circulagdo ou no Didrio Oficial Eletrénico do municipio

§ 32 Concluido o processo de escolha das entidades e seus representantes da sociedade civil e as

indicagdes dos representantes governamentais, aplicar-se-a o artigo 72, paragrafo 42.

Art. 14 — Da transi¢ao

os conselheiros em exercicio permanecerdo em suas funcdes até a posse dos novos conselheiros,
podendo haver prorrogacao excepcional de mandato, mediante Resolu¢ao do CMDI, quando
necessario a garantia da continuidade administrativa;

nao ocorrendo a renova¢do ou manutencdo da representacao da entidade junto ao Conselho,
no prazo estipulado, o Plenario do Conselho indicard outra entidade para compor o mesmo;

a Diretoria Executiva com todas as renovac¢des ou novas indicacdes encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo para que promova as nomeagdes da representagao junto ao Conselho

Municipal de Direitos do Idoso através de decreto.

Il - DO FORUM ELEITORAL

Art. 15 — Os féruns dos segmentos da sociedade civil serdo convocados e coordenados por 2 (dois)

Conselheiros, indicados pela Comissao Eleitoral.

a participacao nos foruns eleitorais é restrita as entidades com sede no Municipio de Criciima e
regularmente inscritas no CMDI, devendo seus representantes apresentar oficio de indicacdo da
entidade e comprovante de residéncia local, para fins de habilitacdo aos direitos de votar e ser
votado;

apos os debates, a eleicdo sera realizada de forma aberta, conforme critérios estabelecidos no

edital do processo eleitoral;

10
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[ll.  osdebates e a eleicao serao registrados em ata, a qual devera ser assinada pelos representantes
eleitos e pelos Conselheiros designados para a coordenacdo do forum;

IV.  osrepresentantes eleitos nos féruns de seus respectivos segmentos para compor o Plendrio do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso deverao apresentar, juntamente com a ata, cdpia do

comprovante de residéncia no Municipio de Criciuma.
Art. 16 — Da nomeacao e posse
Os conselheiros serdao nomeados e empossados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observadas as formalidades do ato solene de posse.
§12 A posse ocorrerd em reunido plenaria mediante assinatura do termo de posse.
§22 A fungao é de relevante interesse publico e nao serd remunerada.
Art. 17 — Do mandato
O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida reconducdo por igual periodo.
Paragrafo Unico. Os conselheiros permanecerao até a posse dos sucessores.
Art. 18 — Da representagao
Cada representacdo serd composta por 1 (um) titular e 1 (um) suplente, sendo os representantes
governamentais indicados pelos respectivos gestores municipais e o0s representantes nao

governamentais indicados pelas entidades eleitas.

Art. 19 — Das substituicdes

A substituicdo podera ocorrer por renuncia, desligamento ou solicitacdo da entidade.

§12 Nova indicacdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

11
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§29 O suplente assumira automaticamente.

Art. 20 — Das faltas
Incorrerd na perda do mandato o conselheiro que injustificadamente faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 12 (doze) meses. As auséncias justificadas

deverdo ser comunicadas formalmente a Secretaria Executiva para o devido registro em ata.

Art. 21 — Da perda de mandato
Perdera o mandato o conselheiro que praticar atos incompativeis com as finalidades do Conselho,

utilizar a func¢do para fins pessoais ou deixar de representar sua entidade, assegurado o direito a defesa.

Art. 22 — Da vacancia
Ocorrendo vacancia, o suplente assumira automaticamente até o término do mandato. Na inexisténcia

de suplente, a entidade sera notificada para nova indicacao.

CAPITULO V
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A elei¢cdo da Diretoria Executiva sera realizada sob os seguintes critérios:
I.  aeleicdo ocorrerd na primeira reunido ordindria apds a posse do Conselho;

II. o plenario do Conselho Municipal de Direitos do Idoso definira uma Mesa Escrutinadora que
serd responsavel pela conducdo e apuracdo do processo eleitoral;

Ill.  a Mesa Escrutinadora serd composta por, no minimo, 3 (trés) conselheiros, respeitada a
paridade entre Poder Publico e Sociedade Civil, vedada a participacdo de candidatos aos
cargos da Diretoria Executiva;

IV. todos os membros titulares sdo candidatos natos. Os Conselheiros interessados em
concorrer a um dos cargos da Diretoria Executiva deverao inscrever-se para um dos cargos

na Secretaria Executiva, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao inicio da reunido;

12
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V. no processo da eleicdo cada candidato terd um tempo de 3 (trés) minutos para sua

apresentacao;
VI.  afiscalizagdo da eleigao é exercida por todos os membros do Conselho;
VIl.  os eleitores sdao todos os membros titulares do Conselho Municipal de Direitos do Idoso de

Cricima presente a reunido;
VIIl. A eleigdo dar-se-a por voto direto e secreto, assegurando-se a liberdade de escolha do
eleitor, podendo o processo de votacdo ocorrer de forma manual ou por meio de plataforma

digital.

Art. 24 - A eleicdo sera realizada em 1 (um) turno da seguinte forma:
I.  para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos validos;

II.  no caso de empate serd considerado eleito o candidato mais idoso.

Art. 25 - A Diretoria Executiva serd composta paritariamente pelas duas bancadas, Poder Publico e
Sociedade Civil, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades

governamentais e ndo governamentais, ou seja, a cada mandato.

CAPITULO VI
| DA DIRETORIA EXECUTIVA E DE SUAS COMPETENCIAS

Art. 26 - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso, conta em sua organiza¢do, com uma Diretoria
Executiva composta por representantes governamentais e ndao governamentais, respeitando a
paridade:
I.  Presidente;
IIl.  Vice-Presidente;
. 19 Secretario Executivo;
V. 29 Secretario Executivo;

V. 12 Coordenador de Recursos Financeiros;

13
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VI. 22 Coordenador de Recursos Financeiros;

Art. 27 — Da Presidéncia
Compete ao Presidente do CMDI:
I.  convocar, presidir e coordenar as reunides do Plenario e da Diretoria Executiva;
II.  representar o Conselho judicial e extrajudicialmente;
[ll.  organizar a pauta dos trabalhos e conduzir as discussdes e votagoes;
IV.  cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

V.  assinar atas, resolucdes, oficios e demais atos oficiais do Conselho;

VI.  supervisionar as atividades da Secretaria Executiva e das Comissdes;
VIl.  adotar providéncias administrativas necessarias ao funcionamento do Conselho;
VIll.  exercer o voto de qualidade nos casos de empate;

IX.  praticar atos urgentes, ad referendum do Plendrio, quando ndo for possivel sua convocacao

imediata.

Art. 28 — Da Vice-Presidéncia

Compete ao Vice-Presidente:
I.  substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II.  auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;

lll.  exercer outras funcoes que lhe forem delegadas pelo Plenario ou pela Presidéncia.

Art. 29 — Da Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva é responsavel pelo apoio técnico-administrativo ao funcionamento do Conselho.

Art. 30 — Compete ao Secretario Executivo:
I.  secretariar as reunides, lavrar e organizar atas;
II.  expedir comunica¢des, manter arquivos e organizar documentos;

lll.  providenciar a convocacgao dos conselheiros e a divulgacdo das pautas;

14
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IV.  acompanhar a execuc¢do das deliberagbes do Plendrio;

V. elaborar relatdrios, registros e demais atos administrativos;

VI.  exercer outras atribui¢cGes determinadas pelo Presidente ou pelo Plendrio.

Art. 31 — Compete ao 22 Secretario Executivo:
I.  substituir o 12 Secretario Executivo em seus impedimentos, auséncias ou vacancias;

II.  acompanhar e apoiar a execucdo das atividades desenvolvidas pelo Secretdrio Executivo

Il - DO COORDENADOR DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32 — Compete ao Coordenador de Recursos Financeiros:

I. acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de Direitos do Idoso;
II.  apoiar e coordenar as a¢des de captacdo e mobilizacdo de recursos para suplementar a Politica

Publica dos Direitos da Pessoa Idosa;

lll.  auxiliar o Plenario no monitoramento da aplica¢ao dos recursos e presta¢ao de conats do FMDI;
IV.  exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pelo Plenario;

V. vedada a execuc¢do ou ordenacdo de despesas.

Art. 33 — As ac¢Oes da Coordenacdao de Recursos Financeiros atuardo em apoio ao Plenario e a

Presidéncia, conforme deliberacdo do Conselho.
Art. 34 — Compete ao 22 Coordenador de Recursos Financeiros:
L substituir o 12 Coordenador de Recursos Financeiros em seus impedimentos, auséncias ou

vacancias;

IL acompanhar e apoiar a execugao das atividades desenvolvidas pelo 12 Coordenador de Recursos

Financeiros;
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I1I. auxiliar o 12 Coordenador de Recursos Financeiros no desempenho de suas atribuicdes e demais

demandas relacionadas a gestdo financeira do Conselho

Il - DAS COMISSOES TECNICAS

ART. 35 — DAS COMISSOES
O CMDI podera instituir Comissdes para subsidiar suas atividades, classificadas em:
I.  ComissOes Permanentes ou Técnicas, destinadas a analise, acompanhamento, fiscalizacao,
estudos e emissdao de pareceres técnicos;
. ComissGes Tempordrias ou Tematicas, criadas para tratar de assuntos especificos como:

campanhas, conferéncias ou demandas pontuais, extinguindo-se apds o cumprimento de sua

finalidade.

§12 As Comissdes serdao compostas paritariamente por representantes governamentais e nao
governamentais, com no minimo 4 (quatros) membros, podendo o Plenario ampliar sua composicdo

conforme a necessidade, respeitando a paridade.

§22 Os membros elegerao, entre si, um coordenador responsavel pela organizagao dos trabalhos.

§32 As Comissdes poderdo convidar pessoas fisicas de qualificacdo técnica ou representantes de

instituicOes afins para prestar assessoramento, em carater consultivo e de assessoramento técnico, sem

direito a voto e sem integrar a composi¢ao do Conselho.

§42 As Comissdes deverao atuar conforme as prioridades definidas pelo Plenario e apresentar plano de

acdo compativel com suas competéncias, obedecerdo a metodologia e normas de procedimentos

elaboradas pela propria Comissado, avaliadas e aprovadas em sec¢do plenaria do Conselho;
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§52 As Comissdes Permanentes apresentarao relatérios semestrais de atividades, ou quando solicitado

pelo Plenario.

§62 As ComissGes Temporarias ou Tematicas apresentarao relatério final ao término de suas atividades.

§72 Os pareceres e relatérios das ComissGes serdao submetidos a apreciacdo do Plenario antes de sua

divulgagao ou deliberagao.

§82 O conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes, podendo criar outras comissdes de acordo
com as necessidades do Conselho para atuagao das politicas publicas da Pessoa Idosa:
I.  Comissdo de Avaliacdo de Projetos e orcamento;
II.  Comissdao de Monitoramento e Fiscalizagdo de projetos
[ll.  Comissao de visitas e cadastramento
IV.  Comissao de Denuncias
V.  Comissao de Eventos, capacitacdao e promocgao de direitos.

VI.  OQutras, conforme deliberacdo

IV — DOS CONSELHEIROS

Art. 36 — Compete aos membros do CMDI:
I.  comparecer as reunides do Conselho;
Il.  debater e votar as matérias em discuss3o;
lll.  requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa Diretora ou a Secretaria
Executiva;
IV.  solicitar vista de processos, pelo prazo fixado pelo Presidente;
V.  apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI.  participar das Comissdes Técnicas, com direito a voto;

VIl.  proferir declaracdo de voto, quando assim o desejar;
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VIIl.  propor temas e assuntos a deliberagdo do Plendrio;
IX.  propor ao Plendrio a convocagdo de audiéncia publica ou reunido extraordindria;
X.  apresentar questao de ordem durante as reunides;
XI.  acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;
XIl.  apresentar justificativa de auséncia, por escrito ou meio eletrénico, a Secretaria Executiva, em
até 10 (dez) dias uteis apds a realizagdo da respectiva reunido;
XIll.  apresentar relatdrios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
XIV.  propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;
XV.  requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
XVI.  deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes
Permanentes, Temporadrias e Tematicas;

XVII.  participar de eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento.

V - DO PLENARIO (ASSEMBLEIA GERAL)

Art. 37 — Compete ao Plendrio do CMDI deliberar:

I.  por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, nos seguintes casos:
a) aprovacao e alteracdo do Regimento Interno;
b) deliberacdo sobre a aplicagdo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Direitos do
Idoso
1. por maioria absoluta dos Conselheiros, de acordo com o Art. 42 da Lei 5.450 de 21 de dezembro
de 2009 (Criacdo do CMDI).
a) eleicdo da Diretoria Executiva.
[ll.  nos demais casos, com a presenca da maioria absoluta (50% + 1) dos Conselheiros, em primeira
convocacao; e, em segunda convocac¢do, 15 (quinze) minutos apds, com qualquer nimero de

presentes.
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Art. 38— O Plenario serd composto pelos membros do Conselho presentes, na forma do artigo 52, suas
alineas e paragrafos deste Regimento, competindo-lhe acompanhar e controlar, em todos os niveis, as

acOes de sua competéncia.

Art. 39 — Compete ao Plendrio do Conselho:

I.  deliberar sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;
II. expedir normas e resolu¢gbes de sua competéncia, necessdrias a regulamentacdo e a
implementagao da Politica Municipal Dos Direitos Da Pessoa Idosa.

[Il.  aprovar a criacdo e a dissolucdo de comissdes técnicas, definindo suas competéncias,
composicao e prazo de duracgdo;

IV.  requisitar aos érgdos da administracdo publica municipal e as organiza¢ées da sociedade civil
documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do conselho;

V. eleger a diretoria executiva na primeira reunido ordindria apds a posse do conselho, por maioria
absoluta de seus membros titulares, e, na auséncia destes, pelos respectivos suplentes;

VI.  convocar as conferéncias municipais dos direitos da pessoa idosa, que se reunirdo a cada dois
anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenacgao deste
conselho, mediante regimento préprio;

VIl.  deliberar, por maioria simples, sobre a destituicao de conselheiros.

VIll.  quanto a destinac¢do dos recursos do Fundo Municipal de Direitos do Idoso.

IX.  convocar o férum para eleicdo dos representantes das entidades ndao governamentais;

X.  fiscalizar e monitorar a aplicacdo dos recursos provenientes de incentivos fiscais e do Fundo

Municipal do Idoso, destinados as entidades registradas;

Art. 40 - Deliberar sobre a abertura de Edital de Chamamento Publico do Fundo Municipal de Direitos

do ldoso dependera de deliberacdo do Plenario, mediante verificacdo de disponibilidade financeira e

previsdo no Plano de Aplicacdo/Ac3o.
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§19 O edital ficara a cargo da Comissdo de projetos, composta paritariamente por membros do

Conselho, com a finalidade de analisar os projetos apresentados e emitir parecer técnico.

§29 A decisdo final e homologacao do resultado cabera exclusivamente ao Plenério.

§32 O Termo de Fomento dos recursos aprovados competira ao drgao gestor municipal responsavel

pelo Fundo.

VI - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO (PLENARIO)

Art. 41 - O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-3, ordinariamente, em local previamente

determinado, 1 (uma) vez ao més, e, podendo ser convocado extraordinariamente com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias Uteis, por convocacao de seu presidente ou em decorréncia de requerimento de

50% + 1 (cinqlienta por cento mais um) dos seus membros.

as reunides serdo iniciadas com a presenca minima da maioria absoluta de seus membros
(metade mais um), realizando-se, preferencialmente, na ultima quarta-feira de cada més, as 9h
ou as 14h, podendo haver alteracdo prévia de data e horario, conforme a disponibilidade do
espaco fisico destinado as reunides.

serd concedido tempo de tolerancia de 15 (quinze) minutos para o inicio dos trabalhos, com
duracdo prevista de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogadas mediante delibera¢do do plenario.
as reunidoes do Conselho Municipal de Direitos do Idoso sdo abertas ao publico, sendo que
apenas o Conselheiro Titular tem direito a voz e voto, permanecendo os demais como ouvinte,
na auséncia do titular o suplente direito a voz e voto.

o presidente do Conselho Municipal de Direitos do ldoso terad direito a voto nominal e de
desempate, bem como a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad -
referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subseqiiente.

na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, a reunido serd presidida pelo
Secretdrio; na auséncia deste, pelo 12 Tesoureiro; e, na falta de ambos, por Conselheiro

designado pelo Plendrio entre os membros presentes ou a mudancga do hordrio da plendria.
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VI. o Secretdrio ou o Conselheiro indicado para presidir os trabalhos terd o direito a voto. Havendo
empate na votacdo a mesma sera suspensa e o assunto serd levado a pauta da préxima reunido.
VII.  nas sessOes Plendrias, os membros titulares do Conselho Municipal de Direitos do Idoso terdo
direito a voz e voto.
VIII. no caso de impedimento ou falta, os membros titulares do Conselho serdo substituidos pelos
suplentes automaticamente, podendo exercer os mesmos direitos e deveres dos titulares.
IX. a qualguer momento poderd ser solicitada verificacdo de quorum, e ndo o havendo serd
suspensa a reunido temporariamente por 15°(quinze) minutos até a recuperagao da presenca

llIII

Minima exigida no inciso “I” deste artigo. Nao recuperando a presen¢a minima sera suspensa a

reuniao.

Art. 42 - As reunifes terdo sua pauta preparada pela Secretaria Executiva e dela constard

necessariamente;

I.  abertura de sessdo, leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;
Il.  avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos de interesse do
Plenario;
lll.  apresentacdo das comissdes que tiverem pauta;
IV. aordem do dia abrangera a discussao e votacao da matéria, conforme a pauta de convocacéao;

V.  outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

Art. 43- A deliberacdo sobre as matérias origindrias das Comissdes Técnicas obedecerd as seguintes

etapas;

I. o Presidente dara a palavra ao Relator da Comissdo para exposicao da matéria e apresentacao
do relatério por escrito;

II.  terminada a exposicao e a leitura do relatdrio a matéria serd posta em discussao;
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[ll.  terminada a discussdo far-se-a votagao.

Art. 44 - E facultado a qualquer Conselheiro solicitar vista de processo, matéria ou projeto ainda ndo
julgado, pelo prazo fixado pelo Presidente, ndo superior a 10 (dez) dias, salvo nos casos reconhecidos

como urgentes pelo Plenario.

§12 — Concedida a vista, o processo deverd ser obrigatoriamente incluido na pauta da reunido
subsequente ao término do prazo concedido.
§22 — O pedido de vista ndo impede a tramitacdo de matérias consideradas urgentes, assim definidas

pelo Plendrio, mediante justificativa fundamentada.

§32 — Ndo sera concedida vista de matéria, processo ou projeto que ja tenha sido objeto de deliberagao

pelo Plenario.

Art. 45- Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciacdao do plenario, desde que a
encaminhe a Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para inclusdo na pauta da

reunido subsequliente.
VIl - DO USO DA PALAVRA

Art. 46 — Serd concedido o tempo de 3 (trés) minutos para cada intervengao, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da Presidéncia ou mediante deliberacdo do Plenario.

Art. 47 — Durante as reunides, o Conselheiro podera fazer uso da palavra para:

discutir matéria em debate;

I.  apartear;

Il.  declarar voto;
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lll.  levantar questdo de ordem;

IV.  encaminhar votacao.
Art. 48 — Os Conselheiros deverao observar as seguintes normas quanto ao uso da palavra:

I.  nenhum Conselheiro podera falar sem prévia solicitacao e concessao da palavra pelo Presidente;
II.  oconselheiro que estiver no uso da palavra ndo podera ser interrompido, salvo por apartes, pelo
Presidente ou nos casos previstos neste Regimento;
Ill.  ao dirigir-se a qualquer de seus pares, o orador devera trata-lo por “Conselheiro”.
IV. é vedado ao Conselheiro referir-se aos seus pares ou a representantes do Poder Publico de

forma desrespeitosa, ofensiva ou injuriosa.

§ 12 — Caso o Conselheiro utilize a palavra sem autorizacdo ou ultrapasse o tempo concedido, o
Presidente adverti-lo-3, convidando-o a concluir sua manifestacao.

§ 22— Persistindo o Conselheiro apds a adverténcia, o Presidente considerara encerrada a manifestacao.
O descumprimento da determinacdo da Presidéncia caracterizara perturbacdo da ordem ou do regular

andamento da reuniao, podendo o Presidente determinar sua retirada do recinto.

CAPITULO V
| DAS RESOLUCOES, RECOMENDACOES E MOCOES

Art. 49 - As deliberag¢des do Conselho Municipal de Direitos do Idoso, observado o quorum estabelecido,

serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
I.  as deliberagGes do Conselho serdo formalizadas por Resolucbes assinadas pelo Presidente ou

Vice, produzindo efeitos imediatos apds sua aprovacdo em Plenario e publicacdo oficial,

independendo de homologacdo do Chefe do Poder Executivo, ressalvados os atos que
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impliguem execugao orcamentdria, financeira ou providéncias administrativas de competéncia
do Municipio, de acordo com a lei n? 13.019/2014 -art. 24 e 26,

As deliberagdes do Conselho que impliguem execugdao or¢amentaria ou financeira serao
encaminhadas ao drgao gestor municipal competente para execugdo, conforme a legislacao
vigente;

registro de ato administrativo, como nomeacao formal de conselheiros, designa¢ao de servidor,
criacdo legal do fundo, regulamentacdo por decreto ou portaria homologadas pelo Chefe do
Poder Municipal.

recomendacdes sobre temas ou assuntos especificos, que ndo sdo habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais
de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providencia;

mogcdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propdsito de

manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao.

§ 12 - As deliberagdes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.

§ 22 As Resolugdes que impliquem execugdo orgamentaria, financeira ou providéncias administrativas

de competéncia do Municipio, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014, serdo encaminhadas ao Poder

Executivo para adogao das medidas administrativas cabiveis e publicadas no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio ou outro meio oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds sua aprovacao pelo Plenario.

Art. 50 — Do Processo de Votacao

a questdo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao Presidente da Diretoria Executiva avaliar a pertinéncia de acata-
la ou ndo, ouvindo-se o Plendrio em caso de conflito com o requerente;

as votacoes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstenc¢ées, mediante
manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votacao secreta,

exceto a eleitoral;
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[ll.  arecontagem dos votos deve ser realizada quando a Diretoria Executiva julgar necessdario ou
guando solicitada por um ou mais conselheiros.
IV.  ascorre¢des e emendas a ata serao realizadas no inicio da reunido onde apenas serao apreciados

os destaques.

VI - DA REPRESENTACAO

Art. 51 - O Plenario do Conselho Municipal de Direitos do Idoso pode fazer-se representar perante
instancias e féruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo

Presidente ou pelo Plenario com delegacao especificas.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO/ RECADASTRAMENTO DAS ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS

Art. 52 — As organizacOes da sociedade civil, inclusive InstituicGes de Longa Permanéncia para Pessoa
Idosa — ILPIs e entidades que desenvolvam programas, projetos ou servi¢cos voltados a promocgao,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, para fins de cadastramento e certificacdo junto ao CMDI,

deverdo apresentar:

I.  oficio (requerimento) de inscri¢cdo assinado pelo representante legal;
Il.  estatuto social registrado em cartério ou documento constitutivo equivalente, compativel com
a legislacdo da pessoa idosa;
Ill.  ata de eleicdo e posse da diretoria vigente;
IV. atestado de Idoneidade Moral dos membros da diretoria;
V.  comprovante de inscricdao no CNPJ;
VI.  plano de trabalho ou descricdo das atividades desenvolvidas voltadas a pessoa idosa;

VII.  relatdrio sintético das atividades realizadas no ultimo exercicio ou periodo de funcionamento;
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VIIl.  alvarda de funcionamento ou documento equivalente expedido pelo érgdo municipal
competente, quando exigido por lei.

IX.  Aapresentacdo de certiddes fiscais de todos os orgdos.

§ 12 — O CMDI podera solicitar documentos complementares ou realizar visita técnica para fins de
verificagao das condi¢des de funcionamento da entidade.

§ 22 — O cadastramento tera carater declaratério, sem prejuizo da fiscalizacdo posterior pelo Conselho
e pelos 6rgaos competentes.

§ 32 - Os documentos constantes dos itens Il e Ill deverdo estar registrados em cartérios de titulos e
documentos.

§ 42 - Serd concedido um prazo de 60 (sessenta) dias para as organizacdes ndo governamentais

regularizarem a sua documentagao.

Art. 53 — O cadastramento das organiza¢Ges da sociedade civil junto ao CMDI terd validade de 2 (dois)

anos, contados da data de sua homologacao.

§ 19 — Decorrido o prazo de validade, a entidade devera apresentar recadastramento para manter sua
inscrigcdo ativa.

§ 292 — O recadastramento consistira na apresentacao de:

I.  requerimento de recadastramento assinado pelo representante legal;
II.  comprovante de inscrigao no CNPJ atualizado;
Ill.  atade eleicdo e posse da diretoria vigente;
IV.  relatdrio das atividades desenvolvidas no periodo de validade do ultimo cadastro;
V. plano de atividades atualizado voltado a pessoa idosa;
VI.  outros documentos que o CMDI, por Resolucdo especifica, vier a estabelecer.

VIl.  Devera seguir os critérios do art.52 IX.

26



CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO -

] ,
g @ CRICIUMA
2 g
Conselho Municipal de Direitos do Idoso - CMDI CRICIUMA - SC

§ 32 — O ndo atendimento ao recadastramento no prazo fixado implicara a suspensao da certificagao,
podendo o Conselho, apds prévia notificacao, iniciar processo de cancelamento do registro.
§ 42 — O CMDI podera realizar visita técnica para verificagdo das condi¢des de funcionamento da

entidade.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 54 — Perderad o mandato o Conselheiro que incorrer em qualquer das seguintes hipdteses observado

o disposto no Art. 20 deste Regimento:

I.  desvincular-se do 6rgdo, entidade ou segmento que representa;
II.  deixar de comparecer, injustificadamente, ao numero de reunides previsto neste Regimento;
Ill.  adotar conduta incompativel com a dignidade, a ética ou o decoro das funcdes de Conselheiro;
IV.  praticar atos que contrariem os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e interesse
publico;
V. sofrer condenacdo judicial transitada em julgado por crime ou contravengdo penal que

comprometa o exercicio da fungdo.

Paragrafo Unico — A perda do mandato dar-se-a por deliberacdo da maioria simples do Plenario do
Conselho, em procedimento iniciado por provocac¢ao de quaisquer de seus integrantes, do Ministério

Publico ou de qualquer cidadado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Das penalidades aplicaveis as entidades registradas

Art. 55 — A entidade, instituicdo ou organizacdo da sociedade civil registrada no CMDI poderd sofrer
penalidades quando incorrer em irregularidades que comprometam sua atua¢do ou contrariem as

finalidades da politica de defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa.
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§ 12 — Constituem hipéteses de irregularidade, dentre outras:
I.  atuacdo irregular de comprovada gravidade administrativa;
II. interrup¢do ou extingdo das atividades no Municipio;
[ll.  desvio de finalidade institucional ou ndo execugao dos servigos, programas ou projetos voltados
a pessoa idosa;
IV.  descumprimento das normas legais, regimentais ou das deliberagdes do Conselho;
V. omissdo ou ndo atendimento ao recadastramento periddico;

VI.  renudncia formal a representacao.

§ 22 — Conforme a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
I.  adverténcia;
Il.  suspensdo tempordria do registro ou certificacao;

lll.  cancelamento do registro.

§ 32 — A aplicagdo de penalidade sera precedida de procedimento administrativo, iniciado por
provocacao de qualquer Conselheiro, do Ministério Publico ou de qualquer cidad3do, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

§ 42 — O cancelamento do registro dependera de deliberagdo da maioria simples do Plenario do

Conselho.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO.

Art. 56 — O Fundo Municipal de Direitos do Idoso — FMDI constitui instrumento de captacao, repasse e

aplicacdo de recursos financeiros destinados ao financiamento, apoio, implantacdo, manutencao e

desenvolvimento de projetos, programas, servicos e acdes voltados a promocao, protecdo e defesa dos
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direitos da pessoa idosa no Municipio de Cricitima — Santa Catarina, observadas as seguintes

disposicoes:

FMDI ficard vinculado administrativamente ao Gabinete do Prefeito, ou ao érgdao municipal
responsavel por sua gestdo financeira;

os recursos destinados ao FMDI serao depositados e movimentados em institui¢ao financeira
oficial, em conta bancaria especifica e exclusiva, sob a denomina¢dao “Fundo Municipal De
Direitos do ldoso — FMDI”;

a aplicacdo dos recursos financeiros do FMDI dependera de deliberacdao do Conselho, em
conformidade com o Plano de Aplicacdo e com as prioridades por ele estabelecidas,
destinando-se ao atendimento de projetos, programas, servicos e atividades previamente

aprovados.

Art. 57 — Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal de Direitos do Idoso — FMDI:

VI.

VII.

dotag¢des orcamentarias e transferéncias do Municipio;

transferéncias da Unido, do Estado e de outros entes publicos, bem como de seus érgdos,
autarquias, fundacdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista;

doacdes, legados, contribuicdes, subvencdes, auxilios e quaisquer repasses em dinheiro, valores,
bens mdveis ou imdveis, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

rendimentos, juros e resultados provenientes de aplica¢des financeiras, depdsitos bancarios e
demais operagdes financeiras realizadas com recursos do Fundo;

valores provenientes de multas previstas na Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
recursos decorrentes de doac¢des incentivadas por meio de destinacdo prevista na legislacao do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF e da Pessoa Juridica — IRPJ, devidamente comprovadas
e creditadas na conta especifica do FMDI e ou projetos especificos das entidades;

outras receitas que lhe forem legalmente destinadas;
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Art. 58 — O FMDI ndo mantera quadro préprio de pessoal técnico-administrativo, cabendo ao Poder

Executivo Municipal disponibilizar os recursos humanos necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico — A contabilidade do FMDI serd organizada e processada pelo érgdo contabil-financeiro
competente da Administragdo Municipal, assegurando-se o controle prévio, concomitante e posterior

da execucgdo orcamentdria e financeira.

Art. 59 — A regulamentagdo operacional do Fundo Municipal de Direitos do Idoso sera realizada por

decreto do Poder Executivo Municipal, observadas as deliberagdes do CMDI e a legislagao vigente.

Art. 60 — O Executivo Municipal devera assegurar a inclusdo das receitas e despesas do FMDI na Lei
Orcamentaria Anual e nos demais instrumentos de planejamento orcamentario, nos termos da

legislacao aplicavel.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprova¢ao

da maioria absoluto do CMDI, em reunido plenaria convocada especialmente para esse fim.

Art. 62 - Todos os conselheiros tém acesso a documentagao do CMDI, mediante solicitagdo por escrito

ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 63 - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa nas atividades do

Conselho.

Art. 64 - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacdo.

Art. 65 - O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual,

nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo ac¢des.
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Art. 66 - Registrando duvidas de interpretacdao ou constando-se lacuna neste regimento Interno, o

plenario devera decidir a respeito.

Art. 67 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Criciima, 05 maio de 2026
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Maria Dione Gomes Antunes

Presidente do CMDI do Municipio de Criciima
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